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REGOLAMENTO GENERALE INTERNO

Aggiornato ed approvato con Delibera del CDA di DELTA 2000 in data 08 marzo 2012
ed aggiornato con Delibera del CDA in data 21 giugno 2013

PARTE PRIMA — ORGANIZZAZIONE GENERALE E FUNZIONAMEN TO

ART. .1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento disciplina il funzionamed#dle attivita all'interno della societa DELTA
2000 cons. a r.l. fermo restando quanto stabiktiblodStatuto, dalle deleghe attribuite dal Consigli
di Amministrazione di DELTA 2000 al Legale Rappmaseite, ad eventuali Consiglieri delegati e ad
eventuali deleghe attribuite al Coordinatore tecreéd al Referente amministrativo, nonché quanto
dettato dalle norme vigenti in materie che disogtio le societa private con partecipazione di
maggioranza pubblica del capitale sociale.

ART. .2 — ORARIO DI LAVORO

L'ufficio & aperto al pubblico dal lunedi al giovedalle ore 9.00 alle ore 18.00 e il venerdi dalle
8.30 alle 13.30.

Il rapporto di lavoro dei dipendenti e disciplinatalle norme del Contratto di Lavoro Nazionale -
settore commercio.

| collaboratori a progetto svolgono la propria\atéi in autonomia, al di fuori di ogni obbligo di
orario e presenza e possono accedere agli uffaloca ne avessero la necessita.

ART. I:3 — APERTURA E CHIUSURA UFFICI

L'ufficio viene aperto dalla segreteria o dall’anmsitrazione. Nel caso in cui entrambe, segreteria e
amministrazione, non fossero presenti, I'apertwifiudficio sara concordata con i collaboratori che
avranno la necessita di accedere per svolgerév@atia progetto.

Gli uffici saranno chiusi da segreteria o dall’amrsirazione. Per quanto riguarda i singoli locali
sara a cura di chi li usa di chiudere la portaddeul corridoio ed assicurarsi che siano chiusban

le relative finestre e spento il climatizzatorel'déficio utilizzato. Si ricorda inoltre che anche
dispensa deve essere chiusa.

ART. 1.4 — CHIAVI: POSSESSO

Il mazzo di chiave completo per aprire e chiuddreuffici € cosi composto: chiave per apertura
porta esterna verde e chiave per apertura archivio.

DELTA 2000 mette a disposizione dei dipendenti iecddaboratori di DELTA 2000 n. 4 mazzi di
chiavi complete. Si ricorda che si tratta di memsgesso pertanto in caso di necessita tutti
collaboratori e dipendenti ne potranno usufruiigic®rda a chi e in possesso delle chiavi in adiso
assenza di rendere disponibile il mazzo a chi mese/necessita per accedere ai locali.



ART. I.5 — SPORTELLO DI FERRARA E DI RAVENNA: SEDI

La sede legale e gli uffici di DELTA 2000 hanno sed Strada del Mezzano, 10 - 44020 Ostellato
(FE). Le attivita di animazione nell'area ravennséeanno realizzate nelle sedi dei soci aderenti a
DELTA 2000 dell’'area ravennate, con i quali verrarmoncordare date e modalita di utilizzo delle
varie sedi sulla base del programma delle attiefita vengono svolte dalla societa, Il Consigliere
delegato e/o il Coordinatore Tecnico di DELTA 20@0ra cura di organizzare gli eventi di
animazione e di raccordarsi con i referenti dei si@l'area ravennate per definire le modalita di
utilizzo delle varie sedi.

ART. 1.6 - TRASFERTE

Per trasferta si intende il servizio svolto, tengp@amente, fuori dal Comune in cui si trova
I'ordinaria sede d’ufficio per una percorrenza bheno 20 Km (comprensivi di andata e ritorno)
dalla sede d’ufficio e/o dal luogo di residenza dipendenti e dei collaboratori qualora la trasfert
venga effettuata con partenza e/o ritorno da eovédrduogo di residenza e nel caso risulti
economicamente piu vantaggiosa per raggiungevegd oggetto della trasferta.

Le trasferte dei dipendenti e dei collaboratori aley essere preventivamente autorizzate dal
Coordinatore tecnico. Pertanto si invitano i dipamded i collaboratori a chiedere preventivamente
l'autorizzazione.

La forma di richiesta pu0 essere sia orale chétacliautorizzazione sara effettuata in formatsari
dal Coordinatore tecnico tramite visto nel fodhasferte.

| rimborsi per le trasferte effettuate dagli orga@cisionali, dai dipendenti e dai collaboratori
avverranno in base ai seguenti parametri indicaliadRegione Emilia-Romagna per la gestione
dell’Asse 4:

Al personale inviato in trasferte spetta il rimbmnger le spese effettivamente sostenute per il
viaggio, il vitto e I'alloggio.

Rimborso delle spese di viaggio
| titoli di viaggio (compresi i supplementi obbligai) per essere rimborsabili devono corrispondere
al periodo di trasferta autorizzato e devono remetnei limiti di seguito specificati:

a) per i viaggi compiuti in ferrovia o altri meztiilinea:

- biglietto di viaggio per tutto il personale. Sorimborsabili le spese sostenute per l'utilizzo di
mezzi di trasporto di linea urbani ed extraurbaniimborso delle spese per I'utilizzo del taxi e
consentito solo se specificatamente motivato epeprovata necessita.

b) per i viaggi compiuti con I'aereo:

- biglietto della classe economica per tutto ilgoerale. In caso di trasferte che comportino I’z
del mezzo aereo, € consentito il rimborso dellsspkel biglietto aereo anche se la data riportdta s
titolo di viaggio non corrisponde alla data di ini fine della trasferta autorizzata, qualora lo
spostamento della data di partenza o rientro dedopale comporti I'applicazione di una tariffa
agevolata e quindi inferiore a quella altrimentmbiorsabile da parte dellAmministrazione
C) per i viaggi compiuti con automezzi:

- sono rimborsabili le spese sostenute per pedagigstradali e per il ricovero dell’autovettura
presso parcheggi e rimesse.

- Qualora si sia specificatamente autorizzati af’udell’automezzo proprio spetta, inoltre,
un’indennita chilometrica pari al costo chilometridi esercizio elaborato annualmente dall’ACI,
riferito ad un autovettura FIAT di piccola cilindaa per una percorrenza standard di Km. 15000.

Rimborso delle spese di alloggio.
Nel caso di trasferte di durata superiore alle i spetta il rimborso delle spese sostenute per
'eventuale pernottamento, purché la localita dsterta disti, dalla sede di servizio (o dalla lb&a




di abituale dimora se piu vicina), piu di novantamti di viaggio. Il rimborso di cui trattasi spett
per pernottamenti in alberghi e pensioni entraal@goria quattro stelle.

Rimbor so delle spese di vitto.

- per trasferte di durata non inferiore alle 8 @@npete il rimborso di un pasto;

- per trasferte di durata superiore alle 12 orenpete il rimborso di due pasti. Gli attuali limdi
spesa per i pasti sono i seguenti: € 35,00 perastop€ 70,00 complessivi per due pasti.

Trasferte all'estero
Il trattamento economico di trasferte all'estermpeende:

- per diem (solo se previsto dal progetto/prograntlirriferimento) per 'importo stabilito dalla UE
oppure
- rimborso pie di lista delle spese effettivamenteaaute.

Le spese di viaggio e pernottamento sono rimborsate le stesse modalita delle trasferte in
territorio nazionale.

Ciascun organo decisionale (Presidente, Consiglidigendente e collaboratore dovra redigere una
nota missione con allegati i relativi giustificatoh spesa per la richiesta del rimborso delle spes
sostenute per la missione di progetto.

DELTA 2000 potra, per le spese di missioni svolgldorgani decisionali, dai dipendenti e dallo
staff incaricato per progetti specifici, sostendmettamente con fatture intestate alla societ&espe
per voli aerei, biglietti del treno o altri mezailblici, alberghi e ristoranti. In ogni caso dovman
essere seguite le indicazioni previste dai singoligrammi europei o nazionali o regionali che
riguardano I'eleggibilita delle spese di missione.

Il Presidente, il consigliere delegato e il Cooedore tecnico, in possesso di carta di creditcadell
societa, possono sostenere direttamente spesentinremissioni strettamente necessarie allo
svolgimento delle attivita di DELTA 2000 e dei petty collegati e dovranno consegnare le relative
fatture e/o ricevute al responsabile amministrativo

Inoltre potranno essere sostenute direttamente ERTER 2000, in particolare dal Presidente,
Consiglieri e Coordinatore tecnico, spese di raggmtanza e per l'ospitalita di delegazioni di
partners di progetto nazionali ed esteri, di gibstiatour operators, ed altri eventuali ospitjdi ad
attivita progettuali gestite dalla societa.

ARTICOLO 1.7 — COMUNICAZIONE FERIE O PERIODO DI NO N DISPONIBILITA’

La richiesta di giorni di ferie da parte dei dipent deve essere sottoposta all’attenzione del
Coordinatore tecnico. Ai dipendenti si applicanodieettive in materia previste dal Contratto

nazionale, di cui 2 settimane coincidenti con iiquirdi chiusura dell’'ufficio (una settimana estiva

per ferragosto ed una invernale per le festivitalize).

| collaboratori sono tenuti a comunicare i periddieventuale non disponibilitd per svolgere le

attivita da progetto.

ART. [.8 — GESTIONE POSTA IN ENTRATA E POSTA IN USCITA

Il protocollo sia in arrivo che in partenza vienslto giornalmente dalla segreteria. In caso di
assenza della segreteria sara il Coordinatoreicteandesignare le modalita di gestione e I'evdetua
sostituzione temporanea della segretdrm modalita per la gestione della posta in enteatan
uscita sono le seguenti:

- posta in arrivo: il dipendente che svolge funzidnsegreteria provvede al protocollo tramite
iscrizione al libro protocollo ed a smistare, vimal, la posta in entrata agli organi
decisionali, sulla base delle loro funzioni, aiehpenti e collaboratori della societa sulla
base delle competenze attribuite su ciascun pmg€iascun dipendente e collaboratore



ART.

impegnato su ciascun progetto specifico provvedearatiiviare la posta in entrata nelle
apposite cartelle create nella rete informatic®HLTA 2000 con riferimento al progetto,
all'azione specifica, creando apposite cartellegvute”, provvede inoltre alla stampa della
sola documentazione ritenuta significativa rispett@attuazione di ciascun progetto ed alla
rispettiva archiviazione nei dox progettuali cofenimento alle modalita e linee guida
previste dai relativi programmi di riferimento. l@osta in entrata relativa alle fatture di
acquisto ricevute saranno smistate dalla segrederigferente amministrativo della societa il
guale provvedera alla registrazione ed alla arakivhe in base alle regole del sistema di
contabilita interno ed in base alle procedure teviper la rendicontazione su ciascun
progetto di riferimento;

posta in uscita: ciascun dipendente e collaborgbooevede alla richiesta del numero di
protocollo da apporre alla posta in uscita, seraita di comunicazione ufficiali, alla
segreteria e provvede a trasmettere via email tattposta in uscita alla segreteria che
provvedera a protocollare in forma scritta neldilprotocollo ed al Coordinatore tecnico.
Ciascun dipendente e collaboratore impegnato sscumaprogetto specifico provvede ad
archiviare la posta in uscita nelle apposite clarteleate nella rete informatica di DELTA
2000 con riferimento al progetto, all'azione spieeif creando apposite cartelle “ricevute”,
provvede inoltre alla stampa della documentazionm@nuta significativa rispetto
all'attuazione di ciascun progetto ed alla rispettarchiviazione nei dox progettuali con
riferimento alle modalita e linee guida previsté daativi programmi di riferimento. La
posta in uscita relativa a fatture emesse dallaegoaichieste di contributo, offerte e
partecipazione a gare, bandi e avvisi pubbliciasao inoltrate dal Coordinatore tecnico e
dal referente amministrativo alla segreteria deflacieta la quale provvedera alla
protocollazione sul libro protocollo, mentre il eeénte amministrativo provvedera alla
registrazione ed alla archiviazione in base akple del sistema di contabilita interno ed in
base alle procedure previste per la rendicontagar@ascun progetto di riferimento;

1.9 — STAFF TECNICO — FUNZIONI E RUOLI

Lo staff tecnico di DELTA 2000 ad oggi risulta casimposto:

un Coordinatore e tecniothe svolge il coordinamento tecnico della sociBigendente a
tempo indeterminato dal 2013 con contratto comroeligello “quadro” con I'opzione no
limite orario, precedentemente assunto a tempardetato, con contratto triennale dal 2010
al 2013. Il direttore tecnico ha collaborato conlDBE 2000 dal 1997 fino al 2010 come
professionista esterno e possiede una comprovaggiesza nella progettazione e gestione di
programmi comunitari, di cooperazione e di sviluppgale. Le funzioni svolte dal
Coordinatore tecnico sono le seguenti: a) coorderdam tecnico delle attivita svolte da
DELTA 2000; b) coordinamento e attribuzione di cainp funzioni ai dipendenti ed ai
collaboratori, professionisti incaricati, sulla bagelle esigenze progettuali; c) coordinatore
del programma Leader del Delta emiliano-romagnotseA4 PSR della Regione Emilia-
Romagna 2007-2013; d) “team manager” e/o “projeenager”’ di progetti gestiti dalla
societa con riferimento all’Obiettivo Cooperazid2@07-2013 e di altri progetti gestiti dalla
societa; e) sviluppo di nuova progettualita funaienallo sviluppo del territorio ed alla
gestione della societa; f) supporto alle attivitlte dal referente amministrativo della
societa; g) rappresentanza della societa in oauasio seminari, workshop, convegni sia a
livello nazionale che internazionale con particeldaferimento ai progetti gestiti dalla societa
ed allo sviluppo di nuova progettualita; h) pampezione ai Consigli di Amministrazione
della societa ed alle Assemblee societarie e gresiizione della documentazione riferita
allo stato di avanzamento progettuale ed alle guesposte all’ordine del giorno della
societa di competenza del coordinatore tecnicoedpzione di avvisi pubbilici, richieste di
preventivi afferenti l'acquisizione di beni e saiyi I'attivazione di consulenze e
collaborazioni esterne sulla base dell’esigenzggttaali e gestionali della societa ed in base
alle procedure previste dalla normativa vigenteniateria (cfr. parte seconda del presente




regolamento) e dalle regole dettate da ciascunragnoma; ) con particolare riferimento al
programma Leader Asse 4 PSR 2007-2013 redaziondaddi pubblici, progetti a
convenzione, progetti a regia diretta GAL, progeiticooperazione riferiti all’attuazione
delle misure e delle azioni previste nel Piano dioAe Locale (PAL) Leader del Delta
emiliano-romagnolo 2007-2013; nonché la realizzaziodi altre attivita funzionali
all’attuazione del PAL m) partecipazione ad incomlr partenariato e con le rispettive
Autorita di Gestione dei programmi riferiti ai pettj gestiti dalla societa; n) redazione di
report attivita, rendicontazioni e relazioni prdgati sulla base delle procedure previste da
ciascun programma di riferimento; o) richiesta GRJRIG presso le autorita competenti ed in
base alle normative vigenti;

- Responsabile amministrazign@ipendente a tempo indeterminato dal 1997 cdatrat
commercio Il livello svolge le seguenti funzionenuta contabilita interna, adempimenti
amministrativi riguardanti la societa, rapporti cgh istituti di credito, pagamenti previa
autorizzazione del Legale Rappresentante, tranoibeehbanking per fatture in scadenza per
beni e servizi, pagamenti buste paga dipendemitribaiti finanziari verso terzi, pagamenti
imposte e tasse, versamenti contributi previdenzalgamenti in contante relativamente a
spese postali e spese accessorie; rapporti coonsgutente fiscale della societa per la
trasmissione dei dati finalizzati alla predispasia del bilancio d’esercizio annuale, alla
predisposizione delle dichiarazioni periodiche IVéd altri adempimenti fiscali di
competenza del consulente fiscale, predisposizibipee-consuntivi periodici e di bilanci di
previsione, predisposizione di rapporti di rendieaione finanziaria riferiti alle attivita
progettuali svolte dalla societa con particolarieriinento alle regole del programma,
istruttore delle pratiche e dei progetti candidatibando e a convenzione a valere sul
programma Leader Asse 4 PSR 2007-2013; support@senissione dati all’organo di
controllo della societa — Collegio dei revisori dmnti; partecipazione al Consiglio di
Amministrazione della societa ed alle Assemblegesaite con funzione di segretario; il
referente amministrativo € autorizzato a gestifendo cassa che viene utilizzato per spese
postali spese accessorie funzionali alla gestiodimaria della societa fino ad un massimo di
Euro 500,00 (cinquecento/00);

- responsabile segreteridipendente a tempo indeterminato dal 1999 cdatcmmercio 1l
livello svolge le seguenti funzioni: gestione debtpcollo e della posta in entrata e uscita,
servizio centralino, assistenza al Coordinatoraitec nella organizzazione delle attivita,
assistenza al Presidente ed ai consiglieri rifealla organizzazione delle attivita;
organizzazione e gestione di specifiche azioni gitogli individuate dal Coordinatore
tecnico sulla base delle esigenze gestionali egbiagi della societa.

La societda DELTA 2000 per sua natura svolge la attigita anche con riferimento a progetti
comunitari, nazionali, regionali e/o attivita disegenza tecnica a soci e a terzi che vengono
commissionati sulla base di richieste da parteodgjgstti terzi. La societa si avvale pertanto di
collaboratori esterni sulla base delle attivitaedladnecessita richieste dai progetti, pertantdayaa

al proprio interno le risorse umane non siano adgrper tempo e/o per competenza ad esperire alle
attivita richieste dai progetti, la societa proweed selezionare collaboratori esterni tramite
affidamenti di incarichi ad esperti professionistio a collaboratori a progetto che vengono
selezionati sulla base delle procedure previstdangarte 1l del presente Regolamento con
riferimento alla normativa vigente. |l Coordinaotecnico informa il Presidente (o eventuale
consigliere delegato) della necessita di attivati&aborazioni necessarie alla gestione dei progetti
essere individuandone la copertura finanziariagrdaedura di selezione sulla base delle normativa
vigente, chiede l'autorizzazione al Presidente Yentuale consigliere delegato) ad attivare la
procedura e provvede alla redazione dell’avvisobpab e/o della richiesta di preventivi, il
Consiglio di Amministrazione nomina la commissiatiesalutazione che potra essere composta da
referenti interni e/o esterni alla societa; a segudella selezione effettuata da parte della
Commissione valutatrice che redigera un verbale gbnesiti della valutazione ne propone



I'approvazione al Consiglio di Amministrazione,egsito della delibera di approvazione del CDA il
Presidente (o eventuale consigliere delegato) cmafel’esito della selezione ai partecipanti e
conferisce l'incarico al candidato selezionato algdlommissione ed approvato dal Consiglio di
Amministrazione.

In particolare considerando le aree di attiviteaD&LTA 2000, illustrate nel prospetto seguente e
sulla base dei progetti in essere, la societa mweva dotarsi delle necessarie professionalita a
“geometria variabile” che garantiscano una efficdeed efficacia gestione dei progetti e delle
attivita in corso e/o per lo sviluppo di nuova petigalita.
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ART. .10 — ORGANI DI FUNZIONAMENTO PROGRAMMA LEADE R

RUOLI E COMPITI DEGLI ORGANI DI FUNZIONAMENTO PER L'ATTUAZIONE DEL PAL LEADER

Componenti: rappresentanti istituzionali delle Province di Ferrara e Ravenna, del Consorzio
Parco Regionale Delta del Po, delle CCIAA di Ferrara e di Ravenna

Ruolo: definire le linee programmatiche delle azioni concertate definite nel Piano di Azione
Locale, condividere 2 convalidare i problemi e le scelte strategiche, raccordo ed integrazione
ra gli strumeanti di programmazicne

Componenti: rappresentanti istituzionali e funzionari che operano nel settore turismo delle
province di Ferrara e di Ravenna, del Consorzio Parco Regionale Delta del Po, delle CCIAA di
Ferrara e di Ravenna, dei Comuni turistici dell’area, delle associzzioni degli cperatori e dei club
di prodotto degli operatori turistici

Ruolo: definire Iz linee programmatiche in materia turistica con particolare riferimento al
piano marketing turistico e ai prodotti turistici individuati come prioritari

R

pm—— ..

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Componenti: staff tecnice del GAL
Ruolo: attuazione del PAL

Componenti: esperti temat{:i. funzionari delle Province di Ferrara e Ravenna referenti
dell’attuazione delle Misure del PSR di cui all’'Asse 1,223
Ruolo: attivita di istruttoria, valutazione e collaudo progetti

PRESIDENTE

Compenenti: tecnici locali nominati dagli enti del CCI che saranno affiancati da esparti di
settore e coordinati dai tecnici del Gal

Ruolo: progettazione: messa a punto di progetti integrati e collettivi al fine di definire interventi
pilota e dimostrativi a valenza territorizle e d'area

e S



ART. .11 —- GESTIONE PROGRAMMI COMUNITARI
La gestione dei programmi deve avvenire seguendiode guida che verranno indicate in ciascun
programma di riferimento, sulla base delle modadrviste da ciascun progetto.

ART. .12 — ARCHIVIAZIONE

Ad integrazione dell’'articolo 8 si specifica chenogollaboratore tecnico referente di progetto é
tenuto all'archiviazione del materiale cartacec@@tto, lettere in partenza e in arrivo, ecc) a all

compilazione della relativa pista di controllo, quevista, al fine di rendere accessibili i docuthen

che possono essere oggetto di controllo e rendizante.

ART. .13 — DETRAIBILITA L'IVA RELATIVA AD ALBERGHI E RISTORANTI

Si informa che a partire dal 1° settembre 2008/A’lconcernente i servizi alberghieri e di
ristorazione (ristorante, bar, tavola calda, chiosalimentari con somministrazione, etc.) e
interamente detraibile, a condizione che la spesda&umentata da fattu(e non da ricevuta o da
scontrino).

Pertanto qualora, vengano sostenute in nome e peoro di DELTA 2000 una spesa per
alberghi e/o ristoranti, che sia inerente all’attivta societaria, € necessario richiedere la fattura
fornendo all’albergo o al ristorante i seguenti élatali:

DELTA 2000 Soc. cons.ar.l.

Strada del Mezzano, 10 - 44020 Ostellato (FE)

C.F. e P. IVA: 01358060380

Pud succedere che alcuni alberghi o ristoranti siano immediatamente attrezzati per il rilascio
della fattura, poiché spesso sono dotati di sajsteatore di cassa. Ad ogni modo, si fa presenée ¢
la fattura se richiesta (al momento del “conto’yel@ssere obbligatoriamente rilascidgpossibile
emetterla anche mediante intestazione di un seenfiiglio di carta con i dati dell’emittente, i dati
del cliente, la data di emissione, il humero pregne, la causale della spesa, I'imponibile,
limposta (al 10%) e il totale.

ART. 1.14 — SPEDIZIONI POSTALI E FONDO CASSA

Le spese postali di elevata entita vanno autoszdat Coordinatore tecnico. In caso di quantitativ
consistenti i francobolli vanno prenotati all’ufficpostale, sara cura dei collaboratori tecnici che
necessitano di francobolli farne richiesta al resadile amministrativo di DELTA 2000, il quale
provvedera a sostenere la spesa in contanti trarhit®ndo cassa. Il fondo cassa viene
periodicamente rimpinguato tramite assegno bandaritato dal legale rappresentante che verra
cambiato presso l'istituto di credito di riferiment
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PARTE SECONDA — REGOLAMENTO PER L’ACQUISIZIONE DI B ENI E
SERVIZI IN ECONOMIA — Art. 125 Decreto legislativo n. 163/2006

ART.II.1 OGGETTO

La presente parte Il del Regolamento disciplinaediasizione in economia di beni e servizi ai sensi
dell'art. 125 del D.Igs n. 163/2006 (Codice dei @atti Pubblici) ed ai sensi degli art.. 329 e3sl
D.P.R. n. 207/2010 (Regolamento di esecuzione ealetb legislativo del 12/04/2006 n. 1634). Le
disposizioni del presente Regolamento sono finatezad assicurare la tempestivita ed efficienza
nell'acquisizione di beni e servizi nel rispetta gancipi di economicita dell’azione amministradiv
parita di trattamento, non discriminazione, traspaa e pubblicita previsti dall’art. 2 del Codics d
Contratti Pubblici. Le disposizioni della preseptate Il del Regolamento fanno inoltre riferimento
a tutte le altre leggi e atti aventi forza di leggerenti la materia oggetto del presente regolamen
nonché alle indicazioni ed alle procedure per lasigione di beni e servizi previsti dalle regoks d
programmi che utilizzano fondi del’Unione Europeglla gestione dei progetti di competenza della
societa.

ART. I1.2 LIMITI DI IMPORTO E DIVIETO DI FRAZIONAME  NTO

Le acquisizioni in economia di beni e servizi scammmesse per importi inferiori alla soglia
comunitaria di 200.000,00 EUR stabilita dal Reg:i€HE 251 del 30.11.2011, di cui all'articolo 28,
comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 12ilep2006, n. 163 e alle successive eventuali
modificazioni oggetto di adeguamento ai sensi delolo 248, comma 1, del Decreto Legislativo
12 aprile 2006, n. 163 e delle nuove soglie. Glpanii sono da intendersi al netto di ogni onere
fiscale e previdenziale. L'importo indicato € auimbamente adeguato in relazione alla revisione
periodica delle soglie di cui all'art.248 del Caglidei Contatti Pubblici.

Ai fini del calcolo del valore stimato delle acgaisni in economia di beni e servizi, si applicdro
disposizioni previste dall’articolo 29 del Decrdtegislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive
modifiche

Le acquisizioni in economia di beni e servizi, moyssono essere artificiosamente frazionate allo
scopo di non sottoporle alla disciplina del Regaato.

ART.I.3 VOCI DI SPESA

Le acquisizioni in economia sono ammesse per lattgpologie di beni e servizi, entro il limite di
importo, di cui all'articolo 2, comma 1, del pregeiRegolamento per ogni singola tipologia di spesa
che viene effettuata dalla societd necessaria raidnamento ed alla gestione dei progetti di
competenza,

Per quanto riguarda gli incarichi professionalioggetti esterni si applica la procedura esplicitata
agli articoli 11.20, 11.21, 11.22 del presente rdgmento

ART. Il.4 MODALITA’ DELLE ACQUISIZIONI IN ECONOMIA
Le acquisizioni in economia di beni e servizi possessere effettuate:

a. mediante amministrazione diretta: sono attuadiamte amministrazione diretta le acquisizioni in
economia per le quali non occorre la partecipazidnalcun operatore economico. Esse sono
effettuate con materiali e mezzi propri o apposéate noleggiati e con personale proprio.

b. mediante procedura di cottimo fiduciario: sottaae mediante procedura di cottimo fiduciario le
acquisizioni in economia per le quali occorre iddimento a terzi operatori economici.
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ART.II.5 ULTERIORI IPOTESI DI AFFIDAMENTO IN ECONOM 1A

Il ricorso alla procedura di acquisto in economialtresi, consentito nelle seguenti ipotesi:

- risoluzione, anche parziale, di un precedente nappwontrattuale, o in danno del contraente
inadempiente, quando cio sia ritenuto necessacon@eniente per conseguire la prestazione nel
termine previsto dal contratto;

- necessita di completare le prestazioni di un ctiotia corso, ivi non previste, qualora non sia
possibile imporne I'esecuzione nell’ambito dell' eyt principale del contratto medesimo;

- acquisizione di beni o servizi nella misura stretate necessaria, nel caso di contratti scaduti,
nelle more dello svolgimento delle ordinarie prageddi scelta del contraente;

- interventi urgenti resi necessari da eventi ogggttiente imprevedibili al fini di scongiurare
situazioni di pericolo a persone, animali o cosmamé danno dell’'igiene e salute pubblica o del
patrimonio storico, artistico e culturale.

ART:11.6 AFFIDAMENTO DIRETTO

E’ consentito I'affidamento diretto quando la spss&a inferiore a € 40.000,00 (quarantamila/00),
IVA esclusa. Le richieste di preventivo al formé&adi beni e servizi individuato dall’elenco di cui
allalbo “Albo consulenti e esperti” pubblicato ssito di DELTA 2000www.deltaduemila.net
saranno effettuate dal Coordinatore Tecnico quatspBnsabile Unico del Procedimento e le
accettazioni saranno firmate dal Responsabile detegimento entro il limite di spesa pari a €
1.000,00; per i limiti di spesa compresi da € 1,001a € 40.000,00 le accettazioni saranno firmate
dal Legale rappresentante della societa o altrgettm delegato dal Consiglio di Amministrazione
della societa. L'elenco delle spese effettuate teaffidamento diretto saranno comunque ratificate
dal Consiglio di Amministrazione della societa.

ART.II.7 COMPETENZE PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA

Le attivita di gestione delle procedure conneskatilita negoziale, rientrano nella competenza de
Responsabile Unico del Procedimento il quale vewadiuvato e supportato dal responsabile
amministrativo e/o dalla segreteria cosi come idiato dall’articolo 1.9 del presente regolamento.

I RUP sara il Coordinatore Tecnico cosi’ come widliato all’articolo 1.9 del presente Regolamento
oppure un’altra figura appositamente presceltaCaaisiglio di Amministrazione.

Al RUP compete con l'ausilio operativo della st tecnica di:

a) informare il Legale rappresentante o altro stigggelegato dal Consiglio di Amministrazione
indicando con apposita nota: il bene o il servit@oacquisire e le motivazioni sottese alla necessit
di acquisizione, le modalita di acquisizione inmmmia, I'importo stimato della spesa, la copertura
finanziaria e I'eventuale progetto di riferimento;

b) scegliere la procedura piu idonea alla selezawile forniture ed alla stipulazione del contratto

c) scegliere i criteri di aggiudicazione;

d) predisporre gli atti e la modulistica necess#la regolamentazione e gestione della procedura di
scelta del contraente;

e) predisporre la documentazione necessaria p&rava procedura;

g) conservare la copia della documentazione in &onoartaceo ed elettronico.

Il Legale Rappresentante o altra figura delegat&dasiglio di Amministrazione avra il compito di:

i) adottare il provvedimento conclusivo della prdge previa approvazione con Delibera del
Consiglio di Amministrazione e stipulare il contoaton il fornitore selezionato;

J) vigilare sulla corretta applicazione del cortivat

k) formulare la eventuale proposta di risoluzior@sensuale del contratto nonché I'eventuale
rinnovo, proroga o ripetizione;

[) formulare la eventuale proposta al ConsiglicAdiministrazione di avviare azioni giudiziarie a
tutela dei diritti della societa ovvero di resistén giudizio;

m) formulare la eventuale proposta al Consigliddiministrazione di risoluzione stragiudiziale di
eventuali controversie insorte sulla interpretagiorapplicazione di clausole contrattuali.
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ART.Il.8 PROCEDURA TRAMITE COTTIMO FIDUCIARIO

Il cottimo fiduciario € una procedura negoziatacim I'acquisizione di beni e servizi avviene
mediante affidamento a terzi.

Per le forniture dei beni e servizi di cui alladlo 3 di importo pari o superiore a Euro 40.000,00
(ventimila/00) ed inferiore ad € 200.000,00 (dugcemla/00) oltre IVA, I'affidamento avviene
attraverso la consultazione di almeno 5 operatoonemici individuati tramite I'Albo fornitori
istituito dalla societa e consultabile nel sitoemet www.deltaduemila.netqualora non siano
presenti nell’Albo fornitori soggetti idonei si predera alla individuazione mediante consultazione
di elenchi telefonici o commerciali, motori di rrca internet e ogni altro mezzo idoneo allo scopo.

Per quanto riguarda gli incarichi professionalioggetti esterni si applica la procedura esplicitata
agli articoli 11.20, 11.21. 11.22 del presente rdgmento

Qualora le regole di programmi che utilizzano fordiropei individuino soglie inferiori ai €
40.000,00 per la selezione delle forniture di berservizi si applica la procedura tramite cottimo
fiduciario anche sotto soglia (es. programma Leddse 4 PSR 2007-2013 la soglia prevista & pari
a € 500,00 (cinquecento/00 Euro).

ART.I1.9 ALBO CONSULENTI ED ESPERTI

Nel rispetto della vigente normativa, DELTA 2000iktituito un proprio Albo Consulenti e esperti
quali fornitori di beni e servizi e consulenze swib per categorie merceologiche contenente
I'elenco degli operatori economici dotati di reqtiipredeterminati, che possono partecipare alle
procedure di acquisto in economia ed agli avvidlghai di cui agli art. 11.20, 1121, 11.22 per la
selezione di esperti e collaborazioni a progetmtte incarichi professionali e/o di collaborazione
coordinate continuative o a progetto.

ART.II.10 INVITO ED OFFERTA
La lettera d’invito debitamente sottoscritta dalflRb da altro soggetto delegato, € trasmessa con una
delle seguenti modalita: raccomandata a/r, fansidPElettronica Certificata.

La lettera d’invito deve contenere le seguentirim@azioni:

- l'oggetto della prestazione;

- le caratteristiche tecniche e la qualita del bedelservizio richiesto;

- il nominativo del Responsabile del procedimento;

- il codice identificativo gara (CIG);

- il codice CUP del progetto di riferimento

- il prezzo base, IVA esclusa,;

- le modalita di scelta del contraente;

- il criterio di aggiudicazione;

- gli elementi di valutazione, nel caso in cui siimti il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa;

- il termine di presentazione dell’'offerta, non inéee a 7 (sette) giorni lavorativi e, comunque, un
termine congruo in relazione alla complessita détlenitura o del servizio richiesti, dal
ricevimento della richiesta dell'offerta stessa,;

- i riferimenti del committente;

- le modalita e le condizioni contrattuali di form#uo di esecuzione del servizio tra cui il termine
di esecuzione della prestazione;

- le modalita e i termini di pagamento;

- il termine (in giorni) di validita delle offerte;

- le garanzie richieste;

- le penali;
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- l'eventuale clausola con la quale DELTA 2000 siems la facoltda di non procedere
all’aggiudicazione nel caso di presentazione dunita offerta valida, ovvero nell'ipotesi in cui
I'offerta migliore non possa considerarsi idonesoddisfare alle esigenze di DELTA 2000

- la richiesta di dichiarazione sostitutiva, sottdszrin conformita alle disposizioni del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, circa il possesso dei retjuesggettivi di idoneita morale, capacita
tecnico-professionale ed economico-finanziariaieisth all'operatore economico invitato;

- la richiesta di fornire, prima dell’eventuale stigwel contratto, il certificato di iscrizione al
Registro delle Imprese con nulla-osta ai sensadétiente normativa antimafia, rilasciato dalla
competente CCIAA ed il DURC,;

- I'obbligo di redigere I'offerta secondo le indicani contenute nella lettera d’invito;

- l'obbligo dell'appaltatore di dichiarare nell'offiar di assumere a proprio carico tutti gli oneri
assicurativi e previdenziali di legge, di osserveErenorme vigenti in materia di sicurezza sul
lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti;

- larichiesta della dichiarazione con cui I'appaitataccetta, in caso di affidamento, le condizioni
contrattuali e le penali;

- lavvertenza che il contratto sara registrato $oloaso d'uso;

- gli ulteriori elementi necessari in relazione ahé® servizio da acquisire.

ART.Il.11 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE ED ANOMALIE DEL LE OFFERTE

Gli acquisti di beni e servizi disciplinati nel gente Regolamento sono aggiudicati secondo uno dei

seguenti criteri:

- Criterio del prezzo piu basso: in tal caso, laitona del bene o I'esecuzione del servizio oggetto
del contratto dovra conformarsi alle prescrizi@urico-operative contenute nell’invito;

- Criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggioda valutarsi in base ad elementi diversi,
variabili a seconda della natura della prestazigueli, a titolo meramente esemplificativo, il
prezzo della prestazione, il termine di esecuzmme consegna, i termini di pagamento, il costo
di utilizzazione, il rendimento, la qualita, I'as&nza tecnica. In tal caso il criterio applicagv p
I'aggiudicazione della gara dovra essere menzionelia lettera di invito.

In entrambi i casi sono ammesse esclusivamente@fferibasso rispetto all'importo fissato a base
d’asta.

ART.Il.12 ESAME DELL'OFFERTA E AGGIUDICAZIONE

L’esame, la valutazione e I'aggiudicazione delleexdé sono effettuate, per I'aggiudicazione con |l
criterio del prezzo piu basso, dal Responsabilgo®tedimento, mentre per I'aggiudicazione con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggi@® una commissione giudicatrice nominata dal
Consiglio di Amministrazione di DELTA 2000 ai sermd®ll'articolo 84, comma 2, del Codice dei
Contratti Pubbilici.

Delle attivita svolte in sede di esame delle offeatl aggiudicazione viene redatto apposito processo
verbale che, oltre a dar conto delle attivita svalteve contenere le seguenti informazioni:

- nome e indirizzo dellamministrazione aggiudicadr

- oggetto e valore del contratto;

- nomi dei candidati/offerenti presi in consideoas;

- nome dei candidati/offerenti esclusi e motivil@sklusione;

- nome dell'aggiudicatario e motivi della scelta;

- motivazione dell’eventuale mancata aggiudicazione

ART: [1.13 CONTRATTO

A seguito dell’aggiudicazione della fornitura deinb e/o dei servizi acquisiti secondo le procedure
stabilite dal presente Regolamento, e previa azjoie e verifica positiva della documentazione
necessaria ai fini della stipulazione, si procedsla formalizzazione degli atti contrattuali nelle

forme di legge.
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Ai fini della verifica della sussistenza dei reduisnorali e professionali, I'aggiudicatario dovra

produrre la documentazione indicata nella lettéragdiudicazione. Il contratto e stipulato nella
forma della scrittura privata e puo anche consasierapposito scambio di lettere che riportano i
medesimi contenuti della lettera di invito.

Il contratto e sottoscritto dal Legale Rappresemtanvero da altro soggetto delegato dal Consiglio.
Le eventuali spese di contratto (bollo, registragiccopie, e simili) sono a carico del Fornitore.

ART:1.14 GARANZIA FIDEIUSSORIA

Nelle procedure di cui al presente Regolamentoattovapplicazione le prescrizioni di cui agli

articoli 75 e 113 del Codice dei Contratti Pubblici

La garanzia prevede espressamente la rinuncianafib® della preventiva escussione del debitore
principale, la rinuncia all'eccezione di cui altiaolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché
l'operativita della garanzia medesima entro 15 r{digi) giorni a semplice richiesta scritta della

stazione appaltante.

ART.I.L15 COLLAUDO, VERIFICA DI CONFORMITA E ATTES TAZIONE Dl
REGOLARE ESECUZIONE

| servizi e i beni acquisiti sono soggetti rispeithente a verifica di conformita o a collaudo akfi

di accertare I'esatto adempimento delle prestaziontrattuali e verificare che i dati risultantillda
contabilita e dai documenti giustificativi corrispgtano fra loro e con le risultanze di fatto.

Il collaudo o la verifica di conformita sono esdguentro 20 (venti) giorni dal termine finale di
esecuzione della prestazione o nel diverso terrpmeeisto dal contratto, dal Responsabile del
procedimento e/o da altro soggetto delegato dakigha di Amministrazione.

ART.II.16 PAGAMENTO

| pagamenti relativamente agli affidamenti in eaore® sono disposti nel termine indicato nel
contratto, a decorrere dalla data di accertameelia dspondenza della prestazione effettuata alle
prescrizioni previste nei documenti contrattuali.

ART.11.17 TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

La durata del procedimento viene indicata nelleetatdi invito, tale durata che, per la complessita
della valutazione, richieda un termine superiorel eorso della procedura verra disposta una
proroga autorizzata dal Legale rappresentantead/aliio soggetto delegato.

ART.I1.18 PUBBLICITA
L'esito degli affidamenti mediante cottimo fidudtadi cui al presente regolamento & soggetto ad
awviso di post-informazione mediante pubblicazisakprofilo del committente.

ART.I1.19 RINNOVO DEI CONTRATTI
Non e consentito il rinnovo tacito dei contrattr peefornitura di beni e servizi.

ART:11.20 CONFERIMENTO DI INCARICHI CON CONTRATTO D | LAVORO
AUTONOMO, COLLABORAZIONI A PROGETTO, COLLABORAZIONI COORDINATE
CONTINUATIVE

Il presente articolo stabilisce e disciplina crit@resupposti e procedure per il conferimento, da
parte di DELTA 2000 di incarichi con contratti davioro autonomo, a progetto e di natura
occasionale o coordinata e continuativa, per presia d’'opera intellettuale, secondo quanto
previsto dall'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgsl65/2001 e successive modificazioni e nel rispetto
dei vincoli procedurali e di spesa previsti dadlgdi vigenti in materia di collaborazioni esterhe.
contratti di lavoro autonomo di natura occasionale identificano in prestazioni d'opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazi@nesenza coordinamento con [lattivita del
committente; i relativi incarichi sono conferiti gensi e per gli effetti degli articoli 2229 e segti

del codice civile.
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| contratti di lavoro autonomo di natura coordinatacontinuativa si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nellambito di rappadticollaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestaziorpeda intellettuale rese con continuita e sotto |l
coordinamento del committente, ma senza vincolsutiordinazione, conferite ai sensi e per gli
effetti degli articoli 2229 e seguenti del coditéle.

Il predetto regolamento si applica, altresi, a djuagarichi che, pur non rientrando in alcuna dell
tipologie sopra elencate, presentano i presuppdstrequisiti di cui all’art. 7, comma 6, del D4.g
165/2001 e successive modificazioni.

E’ consentito I'affidamento diretto quando la spsesainferiore a € 40.000,00 (quarantamila/00),
IVA esclusa e si applicano le procedure previdtarall6 del presente regolamento.

| contratti di lavoro autonomo possono essere ciinéesoggetti esterni alla societa, in preserga d
seguenti presupposti la cui verifica deve analitieate risultare dall'atto di conferimento
dell'incarico:

- l'oggetto della prestazione d’opera intellettuadve corrispondere alle competenze istituzionali
della societa;

- Il Responsabile del Procedimento deve avere pretimente accertato I'inesistenza, all'interno
dellorganizzazione societaria, delle strutture elled figure professionali idonee allo
svolgimento dell’incarico ovvero l'impossibilita ggttiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

- la prestazione deve essere di natura temporanealiéaata,;

- devono essere preventivamente determinati duratagol oggetto e compenso della
collaborazione.

ART.I11.21 CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTON OMO — PROCEDURA
COMPARATIVA
Gli incarichi sono conferiti tramite procedure ddlezione svolte mediante comparazione dei
curricula professionali degli esperti esterni.
I RUP, coordinatore della societa, o altro soggetelegato predispone un apposito avviso di
selezione sul sito internetww.deltaduemila.netper almeno quindici giorni consecutivi, nel quale
siano evidenziati:
a) l'oggetto dell'incarico professionale;
b) le modalita di realizzazione dell'incarico;
c) il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico (professionale, a progetto, occasionale
0 coordinato e continuativo);
d) la sua durata;
e) i titoli di studio, i titoli di specializzazione titoli professionali, le esperienze di lavoro
inerenti le attivita oggetto;
f) la data entro la quale devono essere preserdathe in via telematica, le domande di
partecipazione alla selezione, corredate dai welaturricula e dalle eventuali, ulteriori
informazioni richieste nell'avviso in relazione allprestazione oggetto dell'incarico, le
condizioni di tipo economico, la tempistica prezigter la realizzazione della prestazione
richiesta;
g) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisprofessionali e delle esperienze indicate nella
domanda di partecipazione alla selezione e glirinlie i parametri di comparazione dei
candidati
h) in relazione alle peculiarita dell'incarico, @otno essere definiti ulteriori criteri di selezgon
che dovranno essere specificati nell'avviso.

ART.Il.22 MODALITA E CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI CHE HANNO
PRESENTATO DOMANDA

L’esame, la valutazione delle candidature ricexauseguito della pubblicazione dell’avviso pubblico
di cui all’Art.1120 e 11.21 sono effettuate da unammissione giudicatrice nominata dal Consiglio di
Amministrazione di DELTA 2000.
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Delle attivita svolte in sede di esame e valutazidalle domande pervenute viene redatto apposito
processo verbale che, oltre a dar conto dellei@tisvolte, deve contenere le seguenti informazioni

- nomi dei candidati che hanno presentato domanda;

- nome dei candidati esclusi e motivi dell'esclugp

- tabella con l'esplicitazione dei nominativi deandidati, dei criteri e attribuzione dei valori
attribuiti a ciascun criterio per ciascun candi¢lato

- graduatoria dei candidati con l'indicazione deine e cognome e punteggio definitivo

- nome dell'aggiudicatario e motivi della sceltand@ttribuzione del punteggio finale;

- motivazione dell’eventuale mancata aggiudicazione

A seguito della valutazione il Responsabile unieb rocedimento provvedera a proporre I'esito
della valutazione al Consiglio di Amministrazioneerpl'approvazione dell'aggiudicazione
dell'incarico al consulente esterno.

Il Legale rappresentante ovvero da altro soggettteghto dal Consiglio provvedera alla
formalizzazione degli atti contrattuali nelle forrdelegge. Il contratto e stipulato nella formaldel
scrittura privata e pud anche consistere in appasiambio di lettere che riportano i medesimi
contenuti della lettera di invito.

Ai fini della verifica della sussistenza dei redtiisnorali e professionali, I'aggiudicatario dovra
produrre la documentazione indicata nell’invito.

Le eventuali spese di contratto (bollo, registragjocopie, e simili) sono a carico del consulente
selezionato.

ART:11.23 RINNOVO DEGLI INCARICHI
Si applicano le procedure riferite all’art.57 comidel Dleg. 163/06 e successive modificazioni.



17

PARTE TERZA — REGOLAMENTO CONFLITTO D'INTERESSE E P ROCEDURE DI
ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE LOCALE LEADER ASSE 4 PSR REGIONE
EMILIA-ROMAGNA 2007-2013

[11.1 CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE - C.D.A.

| membri del C.D.A. aventi un interesse direttondiietto o rappresentanti di soggetti aventi un

interesse diretto in un determinato progetto, noaspno partecipare alle decisioni in merito al

progetto stesso. In tal caso i membri interessato vbbligati ad abbandonare la seduta. Il verbale
del C.D.A. deve riportare I'uscita del membro eabiivi.

[11.2 PERSONALE E CONSULENTI ESTERNI

Il personale che opera stabilmente presso il GAllanebito dell'attuazione del PSR 2007/2013
della Regione Emilia-Romagna (Responsabile Amnratiso per l'attuazione dell’Asse 4 Leader
del PSR 2007/2013, personale di segreteria, Coatatem del GAL indipendentemente dalla
tipologia di contratto) ed altri collaboratori estenon deve svolgere altre attivita economiche che
lo pongano in conflitto di interessi, in partic@goer quanto riguarda i rapporti con i richiedenti,
beneficiari, inerente la presentazione e la gestiglle domande di sostegno sul PSR nell'area di
riferimento del GAL DELTA 2000.

Qualora si verifichi tale condizione, precedentetearon supportata da “attestazione di merito” di
cui al successivo punto 111.3, il GAL interrompengni rapporto lavorativo con i soggetti che si
sono posti in conflitto di interessi.

[11.3 ATTESTAZIONE DI MERITO

Tutti i soggetti di cui al precedente punto Ill.»vdanno produrre prima di procedere allo
svolgimento delle attivita potenzialmente soggedteconflitto di interessi, una dichiarazione
attestante I'esistenza o meno di rapporti direttidaretti con i richiedenti/beneficiari.

Su eventuali situazioni di conflitto di interessResponsabile Amministrativo dellAsse 4 Leader,
dovra relazionare al Coordinatore del GAL, cheiimfera il C.D.A. il quale si esprimera in merito
secondo quanto disposto dai precedenti punti.

1.4 COMMISSIONE DI ISTRUTTORIA PROGETTI ASSE 4 PS R 2007-2013 DI
CPEMPETENZA DEL GAL DELTA 2000

La commissione di istruttoria € sempre presiedalaCibordinatore del GAL dell’ Asse 4 Leader
appositamente delegato dal C.D.A. che sara afftarda responsabile Amministrativo, in qualita
di istruttore o da altro collaboratore individua&idoase al settore tecnico di competenza e si g&var
della collaborazione delle professionalita dellevifrce di Ferrara e Ravenna per la gestione della
fase concessoria del procedimento istruttorio delperazioni a bando, di cui alla apposita
Convenzione sottoscritta con le suddette Provintedata 27.05.2010. Nella suddetta fase
concessoria il GAL si avvarra della collaboraziatedle Province ai fini dell’espletamento dei
“Controlli DPR 445/2000 Autocertificazioni e dich@ioni sostitutive”, sulla totalita delle
domande presentate al GAL. Inoltre il GAL si aveadella collaborazione delle Province, che
supporteranno, con propri funzionari appositamémtaricati, le attivita dei tecnici istruttori del
GAL relativamente ai compiti di “compilazione velbali ammissibilita”, “gestione istruttoria di
merito (scheda valutazione, redazione graduatQriggstione istruttoria di merito”, delle domande
riguardanti il proprio territorio di competenza pimciale. Prima dell'approvazione della
graduatoria di ammissibilita di ciascun Bando,GAL riunira presso la sede del GAL DELTA
2000, in strada del Mezzano n. 10 ad Ostellato (E&)giuntamente le Province coinvolte in fase
istruttoria al fine di informare le stesse sulltestomplessivo delle istruttorie effettuate.

La commissione puo essere eventualmente integratasgerti nei settori e nelle discipline
interessate dal progetto da verificare.
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Non possono far parte della commissione i memb¥odgano decisionale o i rappresentanti di soci
che siano coinvolti direttamente od indirettamenteediante proprie strutture tecniche, nella
predisposizione e progettazione delle domandeuti ai

Ogni membro della commissione é tenuto alla seggatsia durante l'istruttoria che al termine per
tutto quanto concerne l'iter procedurale istrutiori

L’istruttoria si sostanzia con la produzione divwarbale, redatto secondo il modello predisposto da
AGREA, contenente, fra I'altro, le modalita di deténazione dell’ammissibilita delle spese e della
congruita delle singole voci di spesa esaminateoAclusione dell'iter, il GAL approva con atto
dell’'organo decisionale la graduatoria definitiva gingoli progetti ammessi a contributo e di quell
ammissibili ma non finanziati per esaurimento deisorse, individuando chiaramente nell’atto
stesso il nominativo del richiedente, il titolo gebgetto, I'importo totale ammesso e 'ammontare
dei contributi concessi.

| membri dell’organo decisionale aventi un inteeedfetto o rappresentanti di soggetti aventi un
interesse diretto in un determinato progetto nosspno partecipare alle decisioni in merito al
progetto stesso. Ai Consiglieri interessati e dbies lasciare la seduta, non partecipando coai all
discussione e alla decisione di assegnazione aefilooto del progetto stesso, verbalizzando poi
tale comportamento nel verbale del C.D.A. (“cotdliti interessi”) e secondo quanto stabilito dal
precedente punto 3.

1.5 ACCERTAMENTO FINALE DEGLI INVESTIMENTI EFFETT UATI IN
ATTUAZIONE DELL'ASSE 4

L’'accertamento finale degli investimenti effettuatiaffidato ad AGREA o da soggetti da loro
delegati in base alle procedure previste dal Progra Operativo dellAsse 4 — PSR Regione
Emilia-Romagna 2007-2013.

1.6 GESTIONE CARTELLE PROGETTI ASSE 4 — PSR EMILI A-ROMAGNA 2007-2013
GESTITO DA DELTA 2000

Ogni bando avra il proprio raccoglitore con il teslel bando, i documenti generali della
divulgazione e pubblicazione albi, dell'istruttoealella graduatoria.

Ogni progetto presentato a seguito di bando avrdrdprio raccoglitore con, nominativo
beneficiario, codifica per misura-azione come B&vidal PAL, n. progetto come da programma
AGREA. Ogni raccoglitore portera in dati per I'indluazione del progetto, il nominativo del
Beneficiario finale e del n° di progetto.

Solo a titolo indicativo i documenti contenuti nelccoglitore del beneficiario ultimo saranno i
seguenti:

- Elenco fascicoli per cartella progetto;

- Domanda di partecipazione bando, progetto di messed ogni altro documento richiesto;

- istruttoria bando;

- Progetto esecutivo, varianti e relativa documanotee;

- Delibera di assegnazione, convenzione ed atlaterale;

- Corrispondenza, comunicazioni, autocertificazioni

- Fideiussioni, anticipi, mandati di erogazion@gazioni AGREA,

- Monitoraggio, collaudo stampe programma RespalesAbministrativo.

[11.7 MONITORAGGIO BENEFICIARI
Il monitoraggio sara attuato conformemente ed inzione di quanto previsto dalle norme di
attuazione regionali, dai regolamenti ed indirieamunitari.

[11.8 ORGANIZZAZIONE CONTABILE E AMMINISTRATIVA

Il controllo di gestione viene svolto periodicanmesiall’Organo di Controllo (Collegio Sindacale)
le attivita svolte dal GAL vengono organizzate entebilizzate per distinte rendicontazioni,
distinguendo l'attivita svolta nel’ambito dellAES4 Leader PSR 2007-2013 dalle attivita svolte
nell'ambito di altri progetti realizzati dal GAL.
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Al fine di perseguire il principio di massima traspnza e di massima economicita, il GAL adottera
cinque conti correnti consultabili e movimentahttiraverso home-banking, di cui n. 1 ¢/c dedicato
alla gestione del PAL c/c n. 00000705287 in esggesso UNICREDIT BANCA — Agenzia
FERRARA SPADARI; dove devono transitare obbligeorente ed esclusivamente i fondi
derivanti dall’Asse 4 ed il pagamento dei giuséfigi di spesa rendicontabili interamente sull’Asse
4; alcune spese di carattere generale (spese gahayastione) o trasversale (stipendi, Mod. F 24)
potranno anche transitare sugli altri conti colirbancari intestati alla Societa

[11.9 GESTIONE GENERALE DAL PAL LEADER ASSE 4

Per quanto non espressamente disciplinato dallee Plardel presente regolamento afferente alla
gestione del Piano di azione Locale (PAL) del Ddtailiano-romagnolo, Asse 4 PSR Regione
Emilia-Romagna 2007-2013 attuato dal GAL DELTA 208iGapplicano le normative e le procedure
previste a livello europeo, nazionale e regionailerenti I'attuazione dellAsse 4 del Piano di
Sviluppo Regionale dellEmilia-Romagna ed in pafice le procedure indicate nei POA Asse 4 del
PSR della Regione Emilia-Romagna..

PARTE QUARTA — REGOLE FINALI

ARTICOLO IV.1 — VALIDITA’

Il presente regolamento € in vigore dalla dataadslia approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione di DELTA 2000 (cfr. Delibera CDA @3.2012 e successive modifiche di cui alla

Delibera CDA in data 21.06.2013).

Il regolamento potra essere modificato ed integogfioi volta che la societa lo renda necessario. Le
modifiche dovranno essere approvate dal Consigliamministrazione di DELTA 2000.

AR.T IV.2 NORME FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal mieedeegolamento si fa rinvio alle norme
legislative e regolamentari vigenti.

In caso di contenzioso con operatori economici @@nNDELTA 2000 Soc. cons. a r.l. intrattiene
rapporti contrattuali e che non é stato possibiieliveenire ad una composizione bonaria, il
Presidente della societa ricorre all'arbitratoolgendosi alla Camera Arbitrale della Camera di
Commercio di Ferrara, salvo diversa decisione deisigjlio di Amministrazione di rivolgersi al
Tribunale. Delle decisioni della Camera Arbitrdl®iesidente informa prontamente il Consiglio di
Amministrazione.



